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Gemeinde Edewecht
Frau Lausch

Frau Knetemann
Herr Schobel

lhr Zeichen Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Edewecht, den

Lid/Ho 24.08.2016
Regionales Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Inklusive Schule

Sehr geehrte Frau Lausch,
sehr geehrte Frau Knetemann,
sehr geehrter Herr Schébel,

die notwendigen Veranderungen zum Aufbau von inklusiven Schulen sind im
Niedersachsischen Schulgesetz im §4 festgelegt worden.

Auf dieser Basis ist die organisatorische und konzeptionelle Umsetzung in den
letzten Jahren durch das Sonderp&dagogische Férderzentrum der Astrid-Lindgren-
Schule angegangen worden.

Anliegend finden Sie das Regionale Konzept fiir die inklusive Schule der Region
Edewecht/Bad Zwischenahn, das unsere Aktivitdten als Regionales Férderzentrum
beschreibt und die notwendigen Regelungen festlegt. (Anlage 1)

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der inklusiven Schule ist von der
Landesschulbehérde eine Vorgabe angekiindigt worden, in der auf Landkreisebene
ein ,Regionales Beratungs- und Unterstitzungszentrum Inklusive Schule”
eingerichtet werden soll. Ein Eckpunktepapier der Landesschulbehérde ist mir fur ein
derartiges Zentrum zur Verfugung gestellt worden. (Anlage 2)

Im Punkt 3 (Organisation) dieses Papiers wird erwahnt, das eine Férderschule ein
derartiges Zentrum aufnehmen kénnte und fiir einen Landkreis die notwendigen
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung stellen kénnte.

Gerne teile ich Ihnen mit, dass die Astrid-Lindgren-Schule bereit ist, ein Regionales
Beratungs- und Unterstutzungszentrum Inklusive Schule fir den Landkreis
Ammerland umzusetzen.



Dafur wirde folgendes sprechen:

1. Die Leitung der Astrid-Lindgren-Schule hat die Aufgabe als Beratungs- und
Unterstiitzungszentrum fiir die sonderpadagogische Férderung und Inklusion
in den letzten 10 Jahren fir die Gemeinden Edewecht und Bad Zwischenahn
wahrgenommen und verfiigt somit iber umfangreiche Erfahrungswerte. Die
zur Zeit betriebene Qualitatsentwicklung und -Uiberpriifung in Bezug auf die
Bedingungen und Notwendigkeiten von inklusiv gefiihrten Klassen und
Schulen waren weiterhin méglich.

2. Die Astrid-Lindgren-Schule wird als Férderschule Bestand haben, da der
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung als Alternativangebot fiir die
inklusiven Schulen Ammerlands weitergefiihrt werden soll. Der Férder-
schwerpunkt Lernen wird jahrgangsweise abgebaut. Zur Zeit besteht noch
der 5. Jahrgang bis 10. Jahrgang).

3. Voraussichtlich wird im Schuljahr 2020/21 die Astrid-Lindgren-Schule die
einzige noch 6ffentliche Férderschule im Landkreis Ammerland sein.

4. Die Astrid-Lindgren-Schule verfigt nach dem Auslaufen des Férder-
schwerpunkts Lernen tber ausreichende Raumlichkeiten. Neben dem
Schulbetrieb fir den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung gibt es Rdume
fur Verwaltung, Konferenzrdume und einen groRen Versammlungsraum
(Mensa).

Gerne stehe ich fur ein Gespréch zur Verfligung, um die Angelegenheit zu
prazisieren.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Arend Luschen, F6R
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Anlage 4
ASTRID-LINDGREN-SCHULE

Sonderpadagogisches Férderzentrum

Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen

Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung
Ganztagsschule

UNESCO-Projektschule und Umweltschule

Hohenacker 14, 26188 Edewecht

Tel.: 04405 -86 21/ Fax.: 04405 - 93 96 49
schulleitung-als-edewecht@ewetel.net

www.als-edewecht.de

Regionales Konzept fiir die inklusive Schule
der Region Edewecht/Bad Zwischenahn

1. Rechtliche Vorgaben und Bezugsquellen

Niedersachsisches Schulgesetz vom 19.06.2013 § 4 inklusive Schule
und § 14 Férderschule

Wachtel, Peter, Waje, Marie-Christina: Zur Realisierung der inklusivern Schule in
Niedersachsen
SVBI 7/2013 S. 277 — 285

Niedersachsischer Kultusminister (Hrsq.):

Klassenbildung und Lehrerstundenzuweisung an den allgemeinbildenden Schulen
Rd.Erl. d.MKv. 07.05.2013

Niederséachsischer Kultusministerium (Hrsq.):

Inklusive Schule in Niedersachsen. Informationen fiir Eltern, Schilerinnen und
Schiuler. Hannover: 2012

Niederséchsischer Kultusminister (Hrsq.):
Sonderpadagogische Forderung. Rd.Erl.d.MK v. 01.02.2005

Steuergruppe Regionales Integrationskonzept: :
Die Sonderpadagogische Grundversorgung in der Region Edewecht/Bad
Zwischenahn. Grundsétze zur Zusammenarbeit. Edewecht 2012.




2. Vorbemerkungen

Der gemeinsame Unterricht von Schulerinnen und Schilern mit und or_me so__ndel.'-
padagogischem Unterstitzungsbedarf ist seit der Novellierung des Niedersachsi-
schen Schulgesetzes in § 4 Inklusive Schule verankert:

» (1) Die offentlichen Schulen sind inklusive Schulen. Sie ermdglichen allen Schuler-
innen und Schlern einen barrierefreien und gleichberechtigten Zugang.

(2) In den offentlichen Schulen werden Schulerinnen und Schiler mit ohne Behinde-
rung gemeinsam erzogen und unterrichtet, .... . Ein Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung kann in den Forderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung, Sprache, geistige Entwicklung, kérperliche und motorische Entwicklung,
Sehen und Horen festgestellt werden“.

Die Umsetzung der inklusiven Schule soll durch die sonderpaddagogische Unterstiit-
zung der allgemeinen Schulen gewéhrleistet werden, mit der die individuell zu gestal-
tenden forderlichen Entwicklungsbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler ermég-
licht werden.

3. Ziele

Das Regionale Konzept Inklusive Schule fiir den Bereich Ammerland, Gemeinden
Edewecht / Bad Zwischenahn, hat zum Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler in dieser
Region entsprechend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten in den fiir sie zustandigen
Schulen zu unterrichten und zu férdern.

Der inklusive Unterricht verfolgt folgende Ziele:

> Entwicklung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in allen Kompetenz-
bereichen.

> Unterstitzung der Werteorientierung.

> Selbstverantwortliche Lebensgestaltung zur Wahrnehmung von Rechten und
Pflichten in der Gesellschaft.

4. Zur Ausgangslage

4.1 Aligemein

In der Region Ammerland, den Gemeinden Edewecht und Bad Zwischenahn finden
sich folgende Schulen: 9 Grundschulen, eine Grund- und Oberschule, eine Ober-
schule, eine Hauptschule, eine Realschule, ein Gymnasium und die Astrid-Lindgren-
Schule. Fir Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwick-

lung ist die Astrid Lindgren- Schule Sonderpadagogisches Forderzentrum fur das
gesamte Ammerland.

D:\Tausch\Eigene Dateien\Inklusion\Regionales Konzept f.d.Inklusive Schule 01-14.doc 1



4.2 Sonderpadagogische MaBnahmen

Nach Vorgabe des Erlasses Klassenbildung und Lehrerstundenzuweisung an den
allgemeinbildenden Schulen (Rd.Erl.d. MK v. 7.5.2013) gibt es folgende Vorgaben:

- Jede Grundschulklasse erhélt 2,0 Férderschullehrerstunden als Sonderpadagogi-
sche Grundversorgung

- Aufsteigend ab dem Schuljahr 2013/14 erhalten die Schilerinnen und Schiler
zusatzlich neben der Sonderpadagogischen Grundversorgung als sog. ,Ruck-
sackstunden® in den Schwerpunkten

Geistige Entwicklung 5,0 Unterrichtsstunden
Lernen ab 5. Schuljahr 3,0 Unterrichtsstunden
Sprache ab 5. Schuljahr 3,0 Unterrichtsstunden

Emotionale und Soziale Entwicklung ab 5. Schuljahr 3,5 Unterrichtsstunden
Korperliche und Motorische Entwicklung (bis 4. Schulj.) 3,0 Unterrichtsstunden
Korperliche und Motorische Entwicklung (ab 5. Schulj.) 4,0 Unterrichtsstunden

Falls es die Unterrichtsversorgung zulasst wird der Zusatzbedarf, der auch als
»~Rucksackstunden* bezeichnet wird von Forderschullehrerkraften zur Verfligung ge-
stellt.

5. Die Arbeit in der inklusiven Schule
5.1 Vorbemerkung

Die inklusive Schule setzt ein Umdenken aller Lehrkrafte voraus. Grundsétzlich sind
alle Unterrichtsinhalte in einem hohen MaBe differenziert anzubieten. Damit ergibt
sich die Situation, dass in einem Unterricht Kompetenzen von unterschiedlichen Ni-
veaustufen erzielt werden.

5.2 Grundsétzliches Vorgehen

Beeintrachtigungen in den Schwerpunkten Lernen, Sprache und Emotionale und So-
ziale Entwicklung sollen vor Ort praventiv und individuell begenet werden.

Die an den Schulen eingesetzten Férderschullehrkrafte sichern durch Formen inklu-
siver Begleitung und Férderung den gemeinsamen Unterricht der Schulerinnen und
Schuler mit Beeintrachtigungen. Die sonderpadagogische Diagnostik bezieht sich auf
eine inklusionsorientierte Diagnostik. (Siehe Pkt. 5.3) -

Die Grundschulen erstellen fiir die praventive sowie sonderpadagogische Arbeit in
Zusammenarbeit mit den vom Férderzentrum zugewiesenen Lehrkraften ein schul-
spezifisches Férderkonzept und individuelle Forderplane.

Die Verantwortung fiir die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler bleibt bei der zustan-
digen Schule und der zustandigen Klassenleitung. Die Forderung wird im engen Zu-
sammenwirken der Lehrkrafte der Grundschule und der abgeordneten Forderschul-
lehrkréfte unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten verwirklicht und gegebe-

nenfalls mit auBerschulischen Einrichtungen, Fachkraften und Beratungsdiensten
abgestimmt.
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Far alle beteiligten Lehrkrafte wird im Sonderpadagogischen Foérderzentrum ein ig-
tensiver Austausch in der Steuergruppe Regionales Integrationskonzept zur Verfu-
gung gestellt, der mindestens einmal pro Halbjahr in der Astrid-Lindgren-Schule vor-
bereitet, durchgefiihrt und evaluiert wird. Die Schulleitungen halten intensiven Kon-
takt Uber die bestehenden Schulverbiinde Edewecht und Bad Zwischenahn.

5.3 Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte

Die Steuergruppe Regionales Integrationskonzept hat folgende Grundsétze fir die
Zusammenarbeit erarbeitet:

~Als libergeordnete Prinzipien sind vor allem zu beachten:

e Soweit wie moglich erfolgt die Férderung vorrangig gemeinsam mit der Regel-
schullehrkraft im Grundschulunterricht. Von nachgeordnetem Stellenwert ist
die Einzel- und Gruppenférderung in separaten Raumen.

e Sonderpadagogische Férderung beschrankt sich nicht nur auf die Arbeit mit
dem Schler oder der Schiilerin, sondern schlieBt die Beratung und Koopera-
tion mit allen an der Arbeit mit dem Kind Beteiligten mit ein.

¢ Die praventive Arbeit, insbesondere zum Schulanfang, hat einen hohen Stel-
lenwert. Hier kdnnen die Stunden geblindelt eingesetzt werden.

Aufgaben der Forderschullehrkrifte

Die Forderschullehrkrafte arbeiten im Sinne aller Férderschwerpunkte. Besondere
Unterstitzung erfahrt die Arbeit durch die Mobilen Dienste, Emotionale und Soziale
Entwicklung, Kérperliche und Motorische Entwicklung, Héren und Sehen.

Folgende Aufgaben ergeben sich:

Unterstitzung bei den Basiskompetenzen in den Lehrgangen
Vermittlung von Lern - und Arbeitsstrategien

Entwicklung von MaBnahmen zur Aufmerksamkeitssteuerung und
Entwicklung im Umgang mit Regeln

Training in der kommunikativen Kompetenz ( Wortschatz, Aussprache,
Grammatik, Sprachverstandnis)

Gezielte Lernbeobachtung und Lernstandsdiagnostik

Gemeinsame Erstellung eines Férderkonzeptes

Individuelle Férderpléne und differenzierende Unterrichtsmaterialien
Individuelle Lernleistungsbeurteilungen / Nachteilsausgleich
Unterrichtsbegleitung im Sinne innerer Differenzierung, Team-Teaching
begrindete raumliche Differenzierung oder individuelle Férderkurse

VVVVYY

VVVVYVYY
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Gemeinsame Aufgaben von Grundschul- und Férderschullehrkraft

Zusammenarbeit in PAdagogischen Konferenzen/ Teambesprechungen
Zusammenarbeit in Zeugniskonferenzen

Forderplane und Arbeitspléane erstellen und reflektieren
Unterrichtsmaterialien auswahlen und zusammenstellen

Abfassung von Berichten und Fordergutachten

Ausarbeitung von Schullaufbahnempfehlungen

Beratung und Besprechung mit Eltern

Absprachen zur Umsetzung von MaBnahmen zum Nachteilsausgleich®
(Edewecht 2012)

VVVVVVYVYVY

Anforderungen an eine inklusionsorientierte Diagnostik

Die Arbeit in der inklusiven Schule erfordert eine Verénderung in der diagnostischen
Arbeit:

Prozessdiagnostik statt Statusdiagnostik

Diagnosegeleitete Auswahl nachster Lernschritte

Wertschatzung von Heterogenitat

Analyse und Gestaltung von Umfeldbedingungen :

Mitwirkung der Schiilerin und des Schiilers am diagnostischem Prozess
Starkung der Schiilerin und des Schiilers zur Fahigkeit der Selbstdiagnostik
Verstarkte Einbeziehung der Eltern- und Erziehungsberechtigten

Einrichtung multidisziplindrer Diagnostik-Teams

VVVVVVVY

6. Kooperationsklassen

Seit dem Schuljahr 2005/06 sind drei Klassen mit dem Schwerpunkt Geistige Ent-
wicklung als Kooperationsklassen an der Grundschule Edewecht eingerichtet wor-
den. Die Klassen im Primarbereich unterhalten intensive Kontakte zu den Grund-
schulklassen. Dabei entstehen wechselseitige Kontakte, ein selbstverstéandlicher

Umgang miteinander und gemeinsame Unterrichtssituationen als eine Erweiterung
der inklusiven Schullandschaft.

7. Mobile Dienste

Schilerinnen und Schiiler, die Beeintrachtigungen in ihrer emotionalen und sozialen
Entwicklung, ihrer kérperlichen und motorischen Entwicklung oder die eine Sinness-
chadigung im Sehen und Héren haben, erhalten auf Antrag eine sonderpadagogi-
sche Forderung durch den Mobilen Dienst. Die Astrid-Lindgren-Schule bietet den
Mobilen Dienst, Emotionale und Soziale Entwicklung an, die Schule am Borchersweg
den Mobilen Dienst Kérperlich-motorische Entwicklung und Sehen, und das Landes-
bildungszentrum den Mobilen Dienst Héren.

Die Ebrderschullehrkréﬁe im Mobilen Dienst ES stiitzen und ergénzen die Forderung
im Smpe von Pravention und Intervention in den allgemeinen Schulen. Vorausset-
zung fir die Arbeit ist eine enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Lehrkraften, den
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Eltern und Erziehungsberechtigten und den Fachkréften und Beratungsdiensten au-
Berhalb der Schule.

Die Aufgabe des Mobilen Dienstes sind:

Beratung und Unterstltzung der Lehrkréafte

Beratung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schiiler

Beratung zur Gewahrung des Nachteilausgleichs

Beratung in Bezug auf das classroom-management

Beratung der Erziehungsberechtigten im Sinne der Co-Teachings

Mitwirkung beim Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unter-
stutzungsbedarfs und der Erstellung der Férderplane

VVVVYVVYYVY

8. Die Arbeit des Sonderpadagogischen Férderzentrums
der Astrid-Lindgren-Schule

Als sonderpadagogisches Forderzentrum unterstltzt die Astrid-Lindgren-Schule alle
inklusiven Schulen in den Gemeinden Edewecht und Bad Zwischenahn.
Als Aufgaben gelten:

» Koordinierung der sonderpadagogischen Unterstltzung, in den allgemeinen
Schulen, die von Férderschullehrkraften und Padagogischen Mitarbeiter/innen
geleistet wird.

Beratung der Schulleitungen aller allgemeinen Schulen

Mitwirkung beim Verfahren zur Feststellung des sonderpédagogischen Unter-
stltzungsbedarfs

Durchflihrung von Dienstbesprechungen und Organisation von Fortbildungen
far die Forderschullehrkrafte

Steuerung der Qualitatsentwicklung und Erstellung von Konzepten der sonder-
padagogischen Foérderung in den inklusiven Schulen

vV VYV

A4

9. Vision eines Sonderpidagogischen Forderzentrums mit Férderklassen

Im Rahmen unserer Erfahrungen werden zunéchst nicht alle Schiilerinnen und Schii-
ler auf Wunsch der Eltern inklusiv beschult werden kénnen, da die Rahmenbedin-
gungen in Bezug auf SchulgréBe, Schilerzahl pro Klasse und Unterstutzung in per-
soneller Hinsicht nicht erflillt werden kénnen. Mit an das Sonderpadagogische For-
derzentrum angegliederten Férderklassen konnten fir eine begrenzte Zeit die nicht
inklusiv beschulbaren Schilerinnen und Schiiler aufgenommen werden.

Neben den oben beschriebenen Aufgaben konnte der Unterricht und die Erziehung
von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf un-
q_bhéngig vom Forderschwerpunkt und zeitlich begrenzt erfolgen. Voraussetzung da-
fir ware eine Erklarung und Begriindung des Elternwillens! Damit wére eine zeitlich
begrenzte und wohnortnahe Alternative fir nicht inklusiv beschulbare Schdlerinnen
und Schiiler geschaffen.
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Referat 11 und IB (MK) Hannover, 18.05.2016

11.1/11.2 - 01 540

Bearbeitet von

Herrn Schulze & 7183
Frau Alm 8 7182

Frau Wormland'® 7260
Frau Dr. Behrens & 7188

Eckpunkte fiir die Einrichtung von Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungs-
zentren Inklusive Schule und Rahmenkonzept inkiusive Schule

R Ausgangspunkt

Die Einfuhrung der inklusiven Schule bedingt Bedarfe an Regelungen und Weiterentwickiungen,
sowohl organisatorisch als auch padagogisch. Mit den Planungen zur Einrichtung von Regionalen
Beratungs- und Unterstitzungszentren inklusive Schule wird aktuell die inklusive Schule weiter-
entwickelt. In einem intensiven MK-internen und externen Prozess wurden - insbesondere mit
den beteiligten Verbanden - wichtige Einigungen erreicht. Um die Querverbindungen zwischen
diesen Bereichen angemessen zu beriicksichtigen, inhaltliche und organisatorische Notwendig-
keiten aufeinander abzustimmen und eine einheitliche Steuerung zu gewahrleisten, wird ein Rah-

menkonzept Inklusive Schule erstelit.

i. Eckpunkte fiir die Einrichtung von Regionalen Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule

Es ist Aufgabe des Landes, unter Beriicksichtigung der Eigenverantwortlichkeit der Schule ein
leistungsfahiges und bedarfsgerechtes Beratungs- und Unterstitzungssystem zur Verfigung zu
stellen, das Schulen bei der Verwirklichung der an eine inklusive Schule gesteliten Anspriiche
berét, begleitet und unterstatzt.

Ziel ist es,

= landesweit unter Beachtung regionaler Ausprégungen eine vergleichbare Qualitat der
Schulen mit entsprechender sonderpédagogischer Expertise sicherzustellen,

= landesweit eine einheitliche Steuerung der sonderpadagogischen Beratung und Unter-
stlitzung mit vergleichbaren Verfahrensweisen zu verwirklichen und

= eine innovative, leistungsfahige und ortsnahe Beratung und Unterstitzung bereitzustel-
len.

In jedem Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt wird in Abhingigkeit von den jeweiligen regio-
nalen Gegebenheiten (z. B. GréRe des Einzugsgebiets, Zahl der Schiilerinnen und Schiller) ein
Regionales Beratungs- und Unterstitzungszentrum Inklusive Schule eingerichtet. Die Regiona-
len Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule sind zentrale Anlaufstelle fur alle
Fragen der sonderpadagogischen Beratung und Unterstiitzung der inklusiven Schule (Schulen,
schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler, Schultrager, Studien-
seminare) im jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten und unterstiitzen die
eigenverantwortlichen Schulen bei der Qualitatssicherung und Qualitétsentwicklung der inklusi-
ven schulischen Bildung.
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Der Aufbau von Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule und die
Ubertragung der Aufgaben erfolgen schrittweise in einem mehrjahrigen Prozess. Die dabei ge-
machten Erfahrungen und gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die weitere Ausgestaltung und
Wahrnehmung der Aufgaben ein. Damit eréffnen sich vielfaitige Méglichkeiten der Beteiligung

am weiteren Entwicklungsprozess.

Aufgaben der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Den Regionalen Beratungs- und Unterstltzungszentren Inklusive Schule werden unter Berlick-
sichtigung vorhandener und bewahrter Strukturen die folgenden Aufgaben Ubertragen:

1. Beratung von Schulen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, Schiilerinnen
und Schiilern, Schultrdgern, Studienseminaren in Bezug auf die Umsetzung der inklu-
siven schulischen Bildung.

Die Beratung von Schulen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und
Schillern, Schultragern, Studienseminaren in Bezug auf die Umsetzung der inklusiven schuli-
schen Bildung wird den Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule im
Startprozess Ubertragen.

2. Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur sonderpadagogischen Beratung
und Unterstiitzung sowie Vernetzung mit anderen Einrichtungen (Jugendhilfe, Soziai-
hilfe, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Ambulanzen, Kompetenzzentren, LBZ ...)

Die Regionalen Beratungs- und UnterstUtzungszentren Inkiusive Schule erarbeiten auf der
Grundlage landesweiter Standards und Rahmenvorgaben in Kooperation mit den Kommunalen
Trégern und regionalen Akteuren Regionale Inklusionskonzepte.

DarGber hinaus ist es Aufgabe der Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive
Schule, Kooperationen und Netzwerke aufzubauen und zu pflegen bzw. daran teilzunehmen.

3. Qualitdtsentwicklung und Qualititssicherung des sonderpadagogischen Personais
einschlieBlich Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir das sonderpidagogische Per-
sonal und fiir die Lehrkréfte anderer Lehrimter sowie in Bezug auf den fachlich ange-
messenen Einsatz in den Schulen

Zur Sicherung der Fachlichkeit wird den Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren In-
klusive Schule nach Vorliegen landesweiter Standards und Rahmenvorgaben die Aufgabe
~Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung des sonderpadagogischen Personals einschlieR-
lich Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fir das sonderpadagogische Personal und fur die
Lehrkrafte anderer Lehramter sowie in Bezug auf den fachlich angemessenen Einsatz in den
Schulen” Ubertragen. Sie ermittein den Qualifizierungsbedarf, entwickeln Konzepte und arbeiten
mit dem NLQ und den Kompetenzzentren eng zusammen.

4. Mobiler Dienst

Den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule wird nach Vorliegen
landesweiter Standards und Rahmenvorgaben die Aufgabe iibertragen, mit den Schulleiterin-
nen und Schulleitern Vorschiage fur die Beauftragung von sonderpadagogischem Personal fiir
den Mobilen Dienst (entscheidungsvorbereitender Aushandlungsprozess) zu erarbeiten und
den konkreten Einsatz des sonderpadagogischen Personals im Mobilen Dienst zu organisieren.
Dabei sollen die unterschiedlichen Arbeitsweisen des Mobilen Dienstes und die regionalen Be-
sonderheiten in den jeweiligen Férderschwerpunkten beachtet werden. Ein niedrigschwelliger
und direkter Zugang zum Beratungsangebot soll sichergestellt werden. Der Dienstort bleibt die

. -



jeweilige Forderschule bzw. aligemeine Schule. Als Personal im Mobilen Dienst arbeiten sie im
Auftrage des Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentrums Inklusive Schule.

Die Entscheidung und Beauftragung von sonderpadagogischem Personal firr die Arbeit im Mo-
bilen Dienst erfolgt durch die NLSchB.

Die Aufgabe, auch die Auswahlentscheidung Uber das im Mobilen Dienst einzusetzende son-
derpadagogische Personal zu treffen, wird den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszen-
tren Inklusive Schule zu einem spéteren Zeitpunkt Ubertragen.

8. Entscheidung iiber den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines Schiilers an
sonderpddagogischer Unterstiitzung

Den Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule wird die Aufgabe Uber-
tragen, die am Verfahren Beteiligten zu beraten, Entscheidungen vorzubereiten und Vorschlage
zur Qualitatssicherung des Feststellungsverfahrens zu erarbeiten. Die Entscheidung verbleibt
wie bisher bei der NLSchB. Uber die Ubertragung der Entscheidung auf die Regionalen Bera-
tungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule wird zu einem spéteren Zeitpunkt entschie-
den.

6. Verteilung der flexiblen Personalressourcen

Nach Vorliegen landesweiter Standards und Rahmenvorgaben fiir den Einsatz flexibler Res-
sourcen (zurzeit 401-Stunden = Schulen mit hohem Migrationsanteil, 402 = Schuien in sozialen
Brennpunkten und 403 = Grundschulen mit einem hohen Anteil an Schillerinnen und Schilern
mit dem Férderschwerpunkt emotionale-soziale Entwicklung) wird nach erfolgtem Aufbau den
Regionaien Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule die Aufgabe Ubertragen,
auf der Grundlage eines Vorschlags der Schulleiterkonferenz (sog. Verteilerkonferenz) und in
enger Abstimmung mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten Uber die Verwen-
dung zu entscheiden.

Die Steuerung der sonderpadagogischen Ressourcen nach Klassenbildungserlass (Sonderpa-
dagogische Grundversorgung, Zusatzbedarfe 410-419) erfolgt wie bisher durch die Schulbehor-
den.

7. Koordinierung und Entscheidung des konkreten Einsatzes des sonderpéddagogischen
Personals an Schulen (Versetzungen, Abordnungen)

Stammorganisation fiir das sonderpadagogische Personal ist eine Férderschule oder eine allge-
meine Schule. Einstellungen finden in der Férderschule oder in der allgemeinen Schule statt.
Sonderpadagogisches Personal wird von dort an weitere Schulen abgeordnet oder im Mobilen
Dienst eingesetzt. Ziel ist der Aufbau multiprofessioneller Teams in den Schulen.

Den Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule wird im Startprozess
die entscheidungsvorbereitende Aufgabe iibertragen, mit den Schulleitungen in sog. Verteiler-
konferenzen einen entscheidungsreifen Vorschlag fir den Einsatz des sonderpéddagogischen
Personals zu erarbeiten. Die Entscheidung und Umsetzung erfolgt wie bisher durch die
NLSchB. Die Entscheidungsbefugnis wird tibertragen, wenn der Aufbau der Regionalen Bera-
tungs- und Unterstutzungszentren Inklusive Schule erfolgt ist.

Rahmenbedingungen fiir den Einsatz von sonderpddagogischem Personal werden in einer
Dienstvereinbarung mit dem SHPR festgelegt.



ii. Organisation

Regionale Beratungs- und Unterstiltzungszentren Inklusive Schule

In jedem Landkreis und jeder kreisfreien Stadt wird ein Regionales Beratung- und Unterstiit-
zungszentrum Inkiusive Schule eingerichtet. Jede Schule wird einem Regionalen Beratungs-
und Unterstiitzungszentrum Inkiusive Schule zugeordnet. Die Regionalen Beratungs- und Un-
terstitzungszentren Inklusive Schule werden funktional und personell von Schule getrennt auf-
gebaut.

Zur Sicherung bewéhrter Praxis und regionaler Besonderheiten kénnen Regionalen Beratungs-
und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule Regionale in ihrem Zusténdigkeitsbereich Teil-
strukturen/Unterstrukturen bilden und fiir die Koordinierung geeignete Personen beauftragen.

Personal der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Der Umfang der erforderlichen Personalressourcen wird in Abhéngigkeit von den Aufgaben und
Entscheidungsbefugnissen sowie der GroRe des Zustandigkeitsbereichs festgelegt. Die Frage
der personellen Ausstattung wird im Rahmen der Haushaltsvorgaben erértert.

Unterbringung der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Die raumliche Unterbringung der Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren Inkiusive
Schule erfolgt in einer allgemeinen Schule, einer Férderschule, einem Landkreisgebdude, ei-
nem kommunalen Bildungshaus, einer Liegenschaft der Landesschulbehérde oder einer ande-
ren Liegenschaft einer Kommune oder des Landes. Eine Zusammenfilhrung der Regionalen
Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule und der Sprachbildungszentren soll in

die Umsetzung einbezogen werden.

Einbindung in die NLSchB

Die Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inkiusive Schule sind Teil der NLSchB.
Zur organisatorischen Einbindung wird in den Dezernaten 2 jeweils ein Fachbereich gebildet,
dem dezernatsibergreifend die Zustandigkeit fir die Regionalen Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule Ubertragen wird. Die dezernatsiibergreifende Zustandigkeit wird
strukturell und personell abgesichert.

Anderung des Schulgesetzes

Die Aufgaben der Férderzentren werden zukiinftig von Regionalen Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule wahrgenommen. Es wird gepriift, ob eine Anderung des § 14 (3)
des NSchG einschliefilich einer Uberieitungsregelung erforderlich ist.



IV. Wie sehen die weiteren Umsetzungsschritte aus? — Das Rahmenkonzept In-
klusive Schule

Die unterschiedlichen organisatorischen und inhaltlichen Bereiche sind aufeinander zu bezie-
hen, kdnnen jedoch auch zumindest teilweise getrennt voneinander und zu unterschiedlichen
Zeitpunkten bearbeitet werden. Die einzelnen Elemente des Rahmenkonzeptes werden durch
eine Zeitleiste fiir die Erarbeitung und Umsetzung préazisiert.

Grundlage bildet eine verbindliche Definition des Verstandnisses von Inklusion, die von allen Ar-
beitsbereichen und Beteiligten geteilt wird und aus der sich die Arbeitsaufgaben herleiten.

Folgende Bereiche sind zu bericksichtigen:

Rechtliche Vorgaben
Ressourcen

Personaleinsatz

Regionale Strukturen
Schulentwickiung und Unterricht
Fortbildung und Beratung
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V. Erste Schritte zum Startprozess

* In interessierten Landkreisen und kreisfreien Stédten sollen Planungsgruppen eingerich-
tet werden, in denen ortliche Férderschulen und allgemeine Schulen, der Landkreis/die
kreisfreie Stadt, die NLSchB und Sprachbildungszentren vertreten sind. Alle Regionalen
Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule, die starten méchten oder Inte-
resse signalisiert haben, kénnen beginnen.

= Die Leitung soll in ,pddagogischer Hand“ liegen, bei einer Person, die in besonderem
MaRe vor Ort Kenntnisse und Erfahrungen in der Umsetzung der Inklusion erworben
hat. in Frage kdme eine Forderschulleitung oder eine Schulleitung einer allgemeinen
Schule.

= Der Aufbauprozess von Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive
Schule soll neben der Ubertragung erster Aufgaben insbesondere genutzt werden, die
Erfahrungen vor Ort und die regionalen Besonderheiten aufzugreifen.
Fur Aufgaben, fur die landesweite Konzepte erforderlich sind, kénnten Lésungen in den
Planungsgruppen - orientiert an der értlichen Praxis - erarbeitet werden, die dann in lan-
desweite Standards einflieen sollen.
Die Steuerung des Aufbauprozesses wird im Jour fixe Inklusion stattfinden.



