Anforderungsprofil

Fachbereich: FB | - Innere Dienste und Bulrgerservice Stand:
06.02.2020

Bezeichnung der Stelle: Klimaschutzmanager (m/w/d)

Vollzeit L Teilzeit mit ........... Wochenstunden

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet

Bewertung:

Entgeltgruppe (TVOD-VKA): 11

A. Aufgabenbeschreibung

e Erstellung und Umsetzung eines integrierten Klimaschutzkonzepts

e Formulieren und Uberprifen von Klimaschutzzielen

e Erarbeitung von Konzepten zur Einsparung von Energie sowie zur
klimafreundlichen Mobilitat

e Erstellung und Uberwachung von Zeit- und Finanzierungsplanen sowie Akquise
von Fordermitteln zur Umsetzung von Klimaschutzprojekten

e Netzwerkarbeit mit internen und externen Akteuren (z.B. Gremien, Burger/innen
und Institutionen)

o Offentlichkeitsarbeit sowie Durchfiihrung und Moderation von
Informationsveranstaltungen und Workshops

e Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und den politischen
Gremien

e Verwaltungsinterne Information und fachbereichsubergreifende Unterstutzung
bei klimarelevanten Fragestellungen

B. Formale Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom oder Master) im Bereich
der Umwelt- oder Ingenieurswissenschaften mit Schwerpunkt Energie,
Klimaschutz, Umwelt oder Nachhaltigkeit bzw. eine vergleichbare Qualifikation




C. Anforderungen

Gewichtung *)

1. Fachkompetenzen

11 2|3 | 4

- Erfahrung in der Steuerung und Koordination von Projekten
- Berufserfahrung in dem Bereich Klimaschutz ist wiinschenswert

- Verwaltungserfahrung sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
den politischen Gremien sind wiinschenswert

- gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

2. Uberfachliche Kompetenzen:

a. Intellektuelle / Kognitive Kompetenz

Organisation/Planung
(Prioritéten, systematisch-zielorientiertes Arbeiten, Zeit- und/oder
Projektmanagement)

Analysevermogen
(Gliedern in Teilprobleme, Denken in Abldufen/Strukturen, Logik,
Systematik)

Vernetztes Denken
(komplexe Zusammenhénge begreifen, Abstraktionsvermégen)

b. Personliche Kompetenzen

Leistungsmotivation/Eigeninitiative
(Eigeninitiative, Dynamik, Power, Leistungswille)

Flexibilitat
(Offenheit fiir Neues, Lernflexibilitdt, Verdnderungsbereitschaft)

Eigenverantwortung/Selbstandige Arbeitsweise
(Selbsténdig handeln, fiir eigene Fehler die Verantwortung libernehmen)

c. Sozialkompetenzen = Interaktion mit anderen

Konfliktfahigkeit
(Geben/Nehmen von Kritik, Konflikte erkennen, kldren, deeskalieren,
I6sen)

Kommunikationskompetenz
(informieren, zuhéren, Kontakt-/Beziehungsaufbau, Sprache/Ausdruck)

Moderationskompetenz
(Fahigkeit, Moderationssituationen zu planen, durchzufiihren und zu
steuern)

Kooperationsfahigkeit
(Teamféahigkeit/-orientierung, Integrationsfahigkeit, Feedback geben)

Sonstige Kompetenzen/Anforderungen:

*) Gewichtung:  1: unbedeutend  2: eher nicht wichtig  3: wichtig 4: sehr wichtig

5: unabdingbar




Aufgrund von Aulendiensttatigkeiten ist der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse 3
bzw. B zwingend erforderlich

Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen
e souveranes Auftreten

*) Gewichtung:  1: unbedeutend  2: eher nicht wichtig  3: wichtig 4: sehr wichtig 5: unabdingbar



