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|Herausforderungen der kommunalen

Daseinsvorsorge im Blick

« Antrag Kreisseniorenbeirat

« Seniorenplan 2003

* Fortschreibung 2009

« Handlungsempfehlungen fur Verwaltung und
Politik

» Kreistagsbeschluss

« Zusammenarbeit mit dem Kreisseniorenbeirat
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|Seniorenp|an 2018

« Demografische Grunddaten des Landkreises Ammerland

« Wohnen und Wohnumfeld

* Mobilitat

« Gesundheitsférderung von Seniorinnen und Senioren
« Teilhabe besonderer Zielgruppen

« Koordination auf kommunaler Ebene

« Zusammenfassende Einschatzung

— 42 Handlungsempfehlungen
\ +» Pflegeplanung wird parallel im Sozialamt erarbeitet



Kreisseniorenplan 2018

DEMOGRAFISCHE DATEN
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Bevolkerungsentwicklung im Landkreis
Ammerland und der Antell der
Uber 60-Jahrigen

124.576

111.994 117.102

28,7 %

23,2% 25,5 %

31.12.2001 31.12.2008 01.07.2017

M Insgesamt davon 60 und alter

Quellen: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Melderegister der Gemeinden

Hinweis: Bericksichtigt wurden nur Birgerinnen und Biirger mit Hauptwohnsitz
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Bevolkerungsentwicklung in Edewecht
und der Antell der tGber 60-Jahrigen

22.569

20.000 21.006

Jahr 2001 Jahr 2008 Jahr 2017
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Seniorinnen und Senioren In Edewec

Edewecht: 5.622 Seniorinnen und Senioren
Ammerland: 35.812 Seniorinnen und Senioren

1.324 1309

Frauen Manner

Altersgruppe 60-69 Altersgruppe 70-79  Altersgruppe 80-89  Altersgruppe 90-99 Altersgruppe 100 und
Jahre Jahre Jahre Jahre alter




Kreisseniorenplan 2018

ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG
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Bevolkerungsverteillung und Prognose

fur die Gemeinde Edewecht

Bevolkerung aktuell Bevolkerung 2030
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Altersstrukturentwicklung 2012-2030

fur die Gemeinde Edewecht
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Altersstrukturentwicklung 2012-2030

far die Gemeinde Edewecht 7 ~
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Beispiele aus der Umsetzung

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
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Beispiel Wohnen und Wohnumfeld

Erwelterung des
ehrenamtlichen Wohn-
beratungsteams auf
mindestens drel Personen

Erweiterung des Teams auf insgesamt 15 Personen

Dezentrale Ausrichtung

Niedrigschwelliger Zugang: Zusammenarbeit zwischen dem
Landkreis, dem Pflege-Serviceburo, einigen Seniorenbeiraten
der Gemeinden, Sozialverbanden und Kirchenvereinen



Beispiel Mobilitat

Etablierung von
Bildungsveranstaltungen zur
Starkung der Fahrkompetenz
von alteren Autofahrer/innen

Fahrsicherheitstraining seit
2011

Fahrtraining ,Fit im Auto” seit
2017
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| Beispiel Gesundhelt / Teilhabe

Schaffung eines wohnortnahen
Beratungs- und Informationsangebotes
far Angehdrige von Demenzkranken

» Einrichtung des Pflege-Serviceblros
Im Jahr 2011 als Informations- und
Beratungsstelle

— Beratung, Information

— Vermittlung von Hilfen Soras 104858
— Wohnberatung bei Demenz

— Veranstaltungen / Offentlichkeitsarbeit
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| Erkenntnisse des Siebten Altenberichtes der

Bundesregierung

Je alter ein Mensch wird, desto kleiner wird oft sein Aktionsradius
und desto mehr wird sein Wohnort zum Lebensmittelpunkt. Fur altere
Menschen hat der Wohn- und Lebensort deshalb mehr noch als fir
jungere Menschen eine besondere Bedeutung.”

,1eilhabe und Lebensqualitat im Alter hangen (...) in groiem Malde
auch von der lokalen Infrastruktur und den sozialen Netzen am
Wohn- und Lebensort ab."”

(Aus: Sorge und Mitverantwortung in der Kommune: Erkenntnisse und Empfehlungen
des Siebten Altenberichtes, 2017)
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|Beispiel Koordination auf kommunaler

Ebene

Blndelung der vielfaltigen Erfordernisse und
Handlungsansatze in der Seniorenarbeit;

Schaffung entsprechender Strukturen in den Gemeinden, z.B.
Uber Einsetzung von ehrenamtlichen Seniorenbeauftragten

(Handlungsempfehlung 2003 und 2009)

- Bedarfsermittlungen
« Seniorenpolitische Handlungskonzepte
« Seniorenbeauftragte in Haupt- und Ehrenamt
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Handlungsempfehlungen 2018

Lokale Handlungskonzepte fur die Gemeindeebene
entwickeln, beispielsweise durch Aufgreifen der
Empfehlungen aus dem Seniorenplan

Forderung der lokalen Senioren- und
Gemeinwesenarbeit durch Benennung von
Ansprechpersonen in den Gemeinden fur die alteren

Menschen

... denn fur die Vermittlung aul3erfamilialer Aktivitaten, die
Forderung sozialer Teilhabe sowie Bereitstellung von Informationen
und Hilfe bedarf es wohnortnaher Anlaufstellen fir altere Menschen
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Koordinierungsstelle
far Migration und Demografie

Landkreis Ammerland
Ammerlandallee 12
26655 Westerstede

senioren@ammerland.de
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